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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

La MET S.r.l. da sempre ritiene fondamentale I’impegno profuso nel rispetto della salute e sicurezza dei propri lavoratori
e di chi opera per conto dell’azienda, e fa propria la convinzione che un buon servizio/prodotto € strettamente legato sia
alla qualita del servizio/prodotto stesso, sia ad una buona gestione di tutto quanto possa influire sulla salute e sicurezza
dei propri lavoratori e di coloro che operano per conto di essa. :

In tal senso la Direzione ritiene importante I’implementazione di un sistema di gestione per la salute e sicurezza dei
lavoratori, secondo la norma ISO 45001:2018, e mette a disposizione le risorse (economiche, umane, tecniche,
tecnologiche) necessarie al fine di:

e assicurare il rispetto delle normative applicabili in particolare se rivolte alla salute e sicurezza dei lavoratori
considerandolo il punto di partenza per intraprendere il miglioramento continuo;

e cffettuare una attenta analisi dei rischi correlati alle proprie attivita in modo da arrivare progressivamente ad una
loro riduzione;

e definire obiettivi specifici ed inerenti la salute e sicurezza dei lavoratori, monitorarli e perseguendoli con
perseveranza;

e ridurre gli infortuni, incidenti € quasi-incidenti;
e tendere al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in merito alla salute e sicurezza dei lavoratori;

e cffettuare una attenta analisi degli eventi incidentali (infortuni, incidenti e quasi — incidenti) e degli eventi
emergenziali, in modo da individuare le effettive cause e poter predisporre tutto quanto necessario alla prevenzione
di altre problematiche simili;

e informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale attraverso opportuni interventi formativi cosi da
renderlo non solo partecipe al progetto, ma soggetto principale in quanto le problematiche della sicurezza sono di
tutti e richiedono che ognuno le faccia proprie;

e favorire la diffusione della cultura della prevenzione degli infortuni e degli incidenti sul lavoro;

e aumentare la propria produttivita anche grazie ad una maggiore attenzione delle condizioni di salute e sicurezza sul
posto di lavoro;

e coinvolgere i propri sub-appaltatori, fornitori e clienti sensibilizzandoli alle tematiche della sicurezza, stimolando il
perseguimento dei comportamenti che favoriscano e rispettino le condizioni di salute e sicurezza

e monitorare, riesaminare ed adeguare costantemente il sistema di gestione, ponendosi nuovi obiettivi da
raggiungere;

La presente politica della sicurezza ¢ disponibile presso la sede aziendale per chiunque ne faccia richiesta ed inoltre &
comunicata e diffusa:

e a tutto il personale che opera in azienda in occasione di riunioni, mediante distribuzione cartacea ed affissione in
sede;

e alle parti interessate (fornitori, subappaltatori, clienti) mediante il sito internet aziendale ¢ mediante forme di volta in
volta individuate in base alle necessita.
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A tal fine, la Politica per la Sicurezza viene diffusa a tutto il personale interno ed ai terzi operanti presso lo Sede di Deruta
(PG) e sedi temporanee di cantiere, ed ¢ disponibile al pubblico che ne faccia richiesta.

Per ’enunciazione e definizione dei principi ispiratori e generali della Politica, la Direzione di impegna a:
* considerare le informazioni riportate nella documentazione inerente ed a supporto della normativa di Sicurezza;
* esporre i principi con chiarezza e semplicita;
* disporre il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutte le risorse interne per 1’attuazione ed il mantenimento
dei principi enunciati;
* considerare i risultati degli Audit periodici ¢ del Riesame della Direzione per eventuali modifiche ed
aggiornamenti ai contenuti della dichiarazione.

La Direzione, formalizzati i principi di “Politica”, li diffonde internamente tra le funzioni interne all’organizzazione
mediante incontri formativi e/o affissione in bacheca.

La diffusione esterna di tale documento viene invece effettuata coinvolgendo ogni utente e fruitore interessato e qualsiasi
ente, associazione, organismo sociale, culturale, sportivo o ricreativo che ne abbia interesse e ne faccia richiesta.

Cenaia , 1/04/2023

T, 05pda0

Dott. Luca Benedettini
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